zatacznik nr 6 do SWZ
Umowa nr CRU/ /2/2026

zawarta w dniu , pomiedzy:

Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slgska 11/13, 42-217 Czestochowa, NIP 573-274-58-83,
w imieniu i na rzecz ktérej dziata Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie
z siedzibg przy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa, zwany w dalszej
czesci umowy ,,Zamawiajacym”, reprezentowany przez: Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czestochowie — Matgorzate Mruszczyk, dziatajgcg na podstawie

petnomocnictwa Prezydenta Miasta Czestochowy

Zamawiajgcy i Wykonawca fgcznie zwani bedg dalej ,,Stronami” lub oddzielnie kazdy z nich
»Strong”. Przedstawiciele Stron przez ztozenie swojego podpisu oswiadczajg takze,

Ze sg upowaznieni do zawarcia niniejszej umowy, ze ich prawo do reprezentowania danej
Strony nie jest ograniczone w zadnym zakresie, a sposéb reprezentacji oséb wystepujgcych
w imieniu reprezentowanych Stron umozliwia skuteczne sktadanie oswiadczen woli, w tym
zacigganie zobowigzan na rzecz reprezentowanego podmiotu, oswiadczajg tez, ze nie jest

im znana zadna przeszkoda, ktéra mogtaby mie¢ wptyw na wykonanie zobowigzan przyjetych

przez Strony w niniejszej umowie.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w trybie podstawowym, o ktéorym mowa w art. 275 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.

1320), zwanej dalej ustawg Pzp lub ustawa.
§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem zamdwienia jest przygotowanie oraz dowdz dwudaniowych obiaddéw dla
klientéw (w tym dzieci) Centrum Pomocy Dziecku Niepetnosprawnemu i Jego Rodzinie,
zlokalizowanego przy ul. Jasnogodrskiej 36 w Czestochowie, zwanego dalej ,Centrum”.

2. Maksymalna liczba dostarczonych positkdw w okresie realizacji zamoéwienia wynosi

4960 sztuk. Zamawiajgcy przewiduje, iz z positkéw bedzie korzystaé ok. 20 oséb dziennie,
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przy czym ilos¢ zamawianych positkéw moze ulec zmianie w zwigzku z frekwencjg
klientéw Centrum, a Zamawiajgcy bedzie obcigzany wytgcznie za faktyczng liczbe
dostarczonych positkéw. W sytuacji koniecznosci przekroczenia maksymalnej wartosci
umowy, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia aneksem wartosci umowy

o kwote niezbedng do zrealizowania zadania.

3. Minimalna wielkos¢ przedmiotu zamdwienia zostanie zrealizowana w co najmniej 50%.
Wyznaczajgc wartos¢ minimalng Zamawiajgcy gwarantuje, ze zamdwienie zostanie
zrealizowane w wyznaczonej, przewidzianej wielkosci minimalnej; co do pozostatej
przewidywanej wielkosci zamodwienia (ponad minimum) ustuga moze, ale nie musi by¢
realizowana (stosownie do rzeczywistych potrzeb Zamawiajgcego), a Wykonawcy nie
bedzie przystugiwato jakiekolwiek roszczenie finansowe z tego tytutu.

4. Wykonawca zobowigzuje sie przygotowac positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi, wymogami sztuki kulinarnej i sanitarnej dla zywienia zbiorowego
o charakterze prozdrowotnym. Wszystkie positki powinny by¢ przygotowane zgodnie
z obowigzujgcymi normami i przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczerstwie zywnosci i zywienia
tacznie z przepisami wykonawczymi do tej ustawy. Bezwzglednie nalezy przestrzegac
norm na sktadniki pokarmowe i produkty spozywcze okreslone przez Instytut Zywienia

i Zywnosci w Warszawie.
§ 2. SPOSOB WYKONANIA UMOWY

1. Dostawa positkéw odbywac sie bedzie od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy, o godzinie 12:00 (+/- 15 min). Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do zmiany przedziatéw czasowych dostawy positkdw w trakcie trwania umowy.
llos¢ zamawianych obiadéw na dany dzien, kierownik Centrum bedzie zgtaszat
Wykonawcy najpdzniej do godz. 9:00 dnia biezgcego w formie telefonicznej lub
e- mailowe;.

2. Positki bedg dostarczane przez Wykonawce wtasnym srodkiem transportu
przystosowanym do przewozenia positkéw i posiadajgcym wymagane prawem zgody
na transport gotowych positkdw (zezwolenie/decyzja Paristwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego), w opakowaniach gwarantujgcych utrzymanie odpowiedniej
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temperatury oraz jakosci przewozonych potraw. Awaria pojazdu Wykonawcy nie zwalnia
Wykonawcy z obowigzku dowozu positkdw.

3. Wykonawca zapewnia, ze pomieszczenia kuchenne, w ktérych beda przygotowywane
positki spetniajg wymogi higieniczno-sanitarne konieczne do prowadzenia zbiorowego
zywienia. Wykonawca zobowigzany jest przestrzegac zalecen Sanepidu, Panstwowej
Inspekcji Pracy, stuzb ppoz, systemu HACPP. Wykonawca zobowigzany jest posiadac
wazng decyzje wtasciwego inspektora sanitarnego o dopuszczeniu lokalu, w ktérym beda
przygotowywane positki, do przygotowywania positkdéw w zbiorowym zywieniu.

4. Wykonawca zapewnia naczynia jednorazowego uzytku oraz sztucce, ktore zostang
wkalkulowane w koszt positkow.

5. Wykonawca winien zapewnié¢ odpowiednig temperature podawanych positkow, ktéra
powinna wynosi¢ odpowiednio:

1) dla potraw na zimno (suréwki, safatki, itp.): 4°C;
2) dla goracych dan gtéwnych: minimum 63°C;
3) dla zup: minimum 75°C.

6. Odbiér zamoéwionych positkdw zostanie kazdorazowo potwierdzony protokotem odbioru
positkdw stworzonym przez Zamawiajgcego (zatacznik nr 1 do umowy) i podpisanym
przez upowaznionych przedstawicieli obu Stron umowy. W przypadku stwierdzonych
przy odbiorze uwag Zamawiajgcy ma prawo odmowic przyjecia positkow i obcigzy¢

Wykonawce kosztami zamdwienia positkéw u innego dostawcy.
§ 3. JADLOSPIS | ZASADY PRZYGOTOWYWANIA POSItKOW

1. Wykonawca ma obowigzek przygotowaé dwutygodniowy jadtospis, ktdry szczegdtowo
okresla gramature poszczegdlnych sktadnikéw kazdej potrawy oraz zawiera informacje
o obecnosci alergenéw. Jadtospis powinien zawierac produkty z kazdej grupy zywnosci,
by¢ zbilansowany, urozmaicony, a takze uwzglednia¢ sezonowos¢ i $wieta, przy czym
W Ciggu pieciu dni nie moze powtarzac sie ten sam rodzaj positku. Oznacza to
konieczno$¢ zapewnienia réznorodnosci w positkach, w tym uwzglednienie warzyw,
owocow, produktéw zbozowych, biatka (mieso, ryby, jaja, rosliny stragczkowe, nabiat)
réznego rodzaju kasz (kasza jaglana, gryczana, jeczmienna, ryz) oraz zdrowych ttuszczéw,

a takze umiarkowane stosowanie cukru, ostrych przypraw i soli.
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. Zamawiajacy jest uprawniony do konsultowania sktadu positkéw i godzin dostaw z

Wykonawca.
Gotowy jadtospis nalezy nastepnie przekaza¢ Zamawiajgcemu na adres e-mail:

, o najmniej z 3 dniowym wyprzedzeniem, w celu

akceptacji. Zamawiajacy moze nakaza¢ dokonanie zmian w jadtospisie, jesli nie bedzie on
spetniat okreslonych wymagan.

Jadtospis musi uwzgledniaé diete lekkostrawng, bezglutenowg, miksowang i bezmleczna.
Zamawiajgcy przewiduje, ze z positkdw dietetycznych bedzie korzystato ok. 5 oséb
dziennie, przy czym liczba ta moze ulec zmianie w zaleznosci frekwencji klientédw
Centrum.

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania jakosci positkdw zgodnie

z przedstawionym jadtospisem.

Jadtospis bedzie obejmowat ciepty dwudaniowy positek z napojem (wymiennie kompot,
sok/napdj, kisiel ptynny, woda mineralna niegazowana) + raz w tygodniu deser (owoc,
ciastko, serek, galaretka owocowa, budyn, jogurt owocowy). W tygodniu powinien by¢
dostarczany co najmniej 2 razy obiad z drugim daniem miesnym (min. raz w tygodniu
mieso drobiowe), raz w tygodniu obiad potmiesny, raz na dwa tygodnie danie rybne
wraz z surowka. Suréwka ze wzgledu na osoby z niepetnosprawnosciami powinna by¢
drobno krojona, miekka. Dodatki do dar miesnych (ziemniaki, kasze, makaron) musza
by¢ polane duzg iloscig sosu (min.120 g na porcje). Mieso musi by¢ miekkie, chude, fatwe
do spozycia dla 0séb z problemami w gryzieniu. W jadtospisie powinny przewazaé
potrawy gotowane, pieczone bez dodatku ttuszczu i duszone, okazjonalnie smazone.
Zupy powinny by¢ sporzgdzone na wywarze warzywnym z dodatkiem masta
klarowanego.

Positki powinny by¢ lekkostrawne, przygotowywane z surowcéw wysokiej jakosci,
Swiezych, naturalnych, mato przetworzonych, z ograniczong iloscig substancji
dodatkowych - konserwujgcych, zageszczajgcych, barwigcych lub sztucznie
aromatyzowanych, uzywane przyprawy nie mogg zawiera¢ glutaminianu sodu.

Waga positkdw powinna sie przedstawiac nastepujgco: zupa — nie mniej niz 350g,
ziemniaki lub zamienniki (kasza, ryz, makaron) — 200g, mieso lub ryba — nie mniej

niz 120g, suréwka lub warzywa gotowane — nie mniej niz 120g, pierogi, nalesniki,
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kopytka, krokiety, placki ziemniaczane, nie mniej niz — 200g, napdj — 200 ml. Drugie
danie bedzie sktadac sie z ziemniakéw lub zamiennika (np. kasza, ryz, makaron), sosu,
miesa lub ryby i surédwki albo potraw jarskich (np. nalesniki, pierogi, placki itp.).
Drugie danie miesne lub pétmiesne musi mie¢ gramature min. 440 gram na porcje
+s0s 120 g. Zamawiajacy wyklucza positki przygotowywane z proszku oraz sporzgdzane
na bazie pétproduktéw (np. mrozone pierogi, klopsy, gofgbki itp.). Wyklucza sie takze
podawanie dan ciezkostrawnych (np. bigos, fasolka po bretonsku, flaki itp.).
9. Gramatura positkdw opisana powyzej obejmuje gramature obowigzujgca w chwili
wydania positkdw (waga gotowego positku, w tym jego poszczegdlnych sktadnikéw).
10. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania jakosci positkow zgodnie

z przedstawionym jadtospisem.
§ 4. DOSTEPNOSC

1. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przy wykonywaniu przedmiotu umowy spetniat
minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami okre$lone w art. 6
ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami. Wykonawca realizujgc niniejszg umowe w powinien szczegdlnosci zwrdcié
uwage na:

1) przewidywanie potrzeb zywieniowych w formie zapewnienia positkéw dla osdéb ze
szczegblnymi potrzebami (np. positki diety niskobiatkowej) w liczbie zgtoszonej przez
Zamawiajgcego;

2) dostosowanie na wniosek Zamawiajgcego jadtospisu do potrzeb oséb niewidomych
i stabowidzacych poprzez zastosowanie oznaczen w Alfabecie Braille’a.

2. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie okreslonym w ust. 1, zobowigzany jest do zapewnienia tym
osobom odpowiednio dostepu alternatywnego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami lub
alternatywnego sposobu dostepu, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw

publicznych.

Strona 5z 23



§5.

§ 6.

PERSONEL WYKONAWCY

Wykonawca oswiadcza, ze wszyscy pracownicy, ktérych przewidziat do realizacji umowy,
posiadajg niezbedne kwalifikacje, doswiadczenie i wyksztatcenie oraz wazne badania
lekarskie i przeszkolenie w zakresie przepiséw BHP i ppoz., pozwalajgce na nalezyte
wykonanie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z przedmiotu umowy. Dodatkowo
kucharz wyznaczony do przygotowywania positkéw w wykazie oséb (zatgcznik nr 2

do umowy) posiada ___ - letnie doswiadczenie zawodowe. Wykonawca zobowigzany
jest powiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdej zmianie kucharza w trakcie obowigzywania
umowy, z zastrzezeniem ust. 2.

Wykonawca jest zobowigzany do zapewnia kucharza o co najmniej deklarowanym
doswiadczeniu zawodowym przez caty okres realizacji umowy.

Positki muszg by¢ przygotowywane i dostarczane przez osoby posiadajgce aktualne
ksigzeczki zdrowia do celdw sanitarno-epidemiologicznych wydane przez wtasciwy organ.
Wykonawca kierujgc wybrane osoby do realizacji przedmiotu umowy, daje tym samym
rekojmie dla ich kwalifikacji, adekwatnych do specyfiki, co oznacza, ze ponosi

odpowiedzialnos¢ wzgledem Zamawiajgcego, za dziatania swojego personelu.
OBOWIAZEK ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Zamawiajgcy — stosownie do tresci art. 95 ustawy Pzp — wymaga, aby w ramach realizacji
niniejszej umowy, Wykonawca zatrudnit pracownikéw do przygotowania oraz dowozenia
positkdw na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy, jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. Jezeli wykonanie czynnosci, o ktérych
wyzej mowa, nie polega na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art. 22 § 1 k.p.,
Wykonawca winien to udowodnié Zamawiajgcemu sktadajgc stosowne oswiadczenie
wraz z uzasadnieniem.

W terminie do 7 dni od dnia podpisania umowy Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
wykaz 0séb zatrudnionych przy realizacji umowy (zatgcznik nr 3 do umowy) w zakresie
okreslonym w ust. 1 w postaci tabeli zawierajgcej rubryki: imie i nazwisko, rodzaj umowy,
rodzaj czynnosci wykonywanych przy realizacji zamoéwienia oraz o$wiadczenie, ze osoby

te wykonujg ustugi objete niniejszg umowa.
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Zatrudnienie osbb, o ktérych mowa w ust. 1 powinno trwaé nieprzerwanie przez caty
okres realizacji umowy.
Dopuszczalna jest zmiana pracownika wykonujgcego ustuge na podstawie umowy
o prace zawartej z Wykonawcg i podwykonawcg. Zmiana taka nie stanowi zmiany
niniejszej umowy wymagajacej zawarcia aneksu. Zmiana pracownika wykonujgcego
ustuge skutkuje obowigzkiem doreczenia przez Wykonawce Zamawiajgcemu w terminie
do 7 dni od dnia zaistnienia zmiany zaktualizowanego wykazu oséb zatrudnionych przy
realizacji umowy na podstawie umowy o prace.
Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace nie dotyczy sytuacji, w ktorej
Wykonawca lub podwykonawca osobiscie wykonuje powyzsze czynnosci (np. osoba
fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, wspodlnicy spoétki cywilnej).
W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
1) Zzadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spefniania ww.
wymogoéw i dokonywania ich oceny;
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow;
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1
czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:
1) oswiadczenie zatrudnionego pracownika wykonujgcego czynnosci, ktérych dotyczy
wezwanie Zamawiajgcego o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy;
2) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace 0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu

sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
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wezwaniem osoby wykonujgce czynnosci w ramach umowy zatrudnione sg na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy
o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umdw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamoéwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umdéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, a takze minimalizacje danych
niezbednych do realizacji umowy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
rozporzadzenie RODO) (tj. w szczegblnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania. Umowa o prace moze zawierac réwniez inne dane, ktdore podlegaja
anonimizacji. Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajgcego pod
katem zawartych w niej danych osobowych niezbednych do realizacji umowy.

4) zaswiadczenie witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Zakres danych osobowych winien by¢ adekwatny do realizacji zadania.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1

Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary
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umownej w wysokosci okreslonej w § 14 ust. 2 pkt 4 umowy. Nieztozenie przez
Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zagdanych dowoddéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce
lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

9. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie

kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.
§ 7. TERMIN REALIZACJI UMOWY

Umowa obowigzuje od dnia do dnia 31.12.2026 roku lub do wyczerpania

maksymalnej wartosci umowy brutto, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy.
§ 8. WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

1. taczna wartosc przedmiotu umowy wynosi zt brutto (stownie:

ztotych , /100), w tym %

stawka podatku VAT w wysokosci zt, kwota netto: zt
(stownie: ztotych, _ /100).
2. Cena za jeden positek wynosi zt brutto (stownie:
ztotych __ /100).

3. Wynagrodzenie z tytutu realizacji niniejszej umowy bedzie pokrywane ze srodkéw
zabezpieczonych w planie finansowym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie na 2026 rok, wedtug nastepujgcego podziatu klasyfikacji budzetowej
(dziat/rozdziat/ paragraf): 852/85230/4300.

4. Ewentualna zmiana klasyfikacji budzetowej nie wymaga zmiany umowy, a Wykonawca
wyraza zgode, aby Zamawiajgcy dokonywat tego we wiasnym zakresie, bez koniecznosci
informowania Wykonawcy.

5. Okres rozliczeniowy obejmowac bedzie jeden miesigc kalendarzowy.

6. Naleznosc¢ ptatna bedzie przelewem w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
prawidtowo wystawionej faktury/rachunku/noty ksiegowej, na rachunek bankowy

Wykonawcy o numerze:
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7.

10.

11.

12.

13.

Podstawg zaptaty za $wiadczone ustugi bedzie faktura/rachunek/nota ksiegowa

wystawiona przez Wykonawce, okreslajaca liczbe faktycznie dostarczonych positkdéw wraz

z protokotem odbioru positkéw, podpisanym bez uwag przez obie Strony umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do przekazywania do Zamawiajgcego faktury/rachunku/noty

ksiegowej za kazdy miesigc Swiadczenia ustug w ciggu 5 dni od zakoriczenia poprzedniego

miesigca, za wyjatkiem faktury/rachunku/noty ksiegowej za miesigc grudzien 2026 roku,

ktorg Wykonawca wystawi i przekaze Zamawiajgcemu do dnia 23 grudnia 2026 roku.

Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do wystawiania faktury/rachunku/noty ksiegowe;j

z nastepujacymi danymi:

1) nabywca: Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13, 42-217 Czestochowa, NIP 573-
274-58-83;

2) odbiorca: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie, ul. Polskiej Organizacji
Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa;

3) termin ptatnosci.

Adres do doreczen faktur/rachunkéw/not ksiegowych i innych dokumentéw w formie

papierowej: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie, ul. Polskiej Organizacji

Wojskowej 2, 42-217 Czestochowa.

W przypadku wystawienia faktury niezgodnie z umowg lub obowigzujgcymi wymogami

prawa, bieg terminu pfatnosci rozpoczyna sie po wyjasnieniu nieprawidtowosci,

w szczegoblnosci uzupetnieniu brakujgcych dokumentéw oraz otrzymaniu faktury

korygujacej (o ile niezgodnos¢ dotyczyta tresci faktury).

W przypadku koniecznosci wystawienia przez Wykonawce faktury korygujacej nalezy

postepowac zgodnie z art. 29 a ust. 13 ustawy o podatku od towaréw i ustug,

w szczegoblnosci uzgodnienie warunkdw korekty VAT in minus pomiedzy Stronami

powinno nastgpi¢ w terminie umozliwiajgcym otrzymanie faktury korygujacej

W miesigcu jej wystawienia przez Wykonawce, to jest niezwtocznie po jej wystawieniu.

Wystawienie faktury korygujgcej powinno by¢ poprzedzone uzgodnieniem miedzy

Stronami warunkéw korekty.

Wykonawca o$wiadcza, ze:

1) nie jest/ jest (niewtasciwe skresli¢) czynnym podatnikiem VAT zarejestrowanym oraz

zgtoszonym na biafa liste podatnikéw VAT pod numerem NIP ;
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2) nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach w stosunku do Skarbu Panstwa, ktére
uniemozliwitby mu zaptate VAT z faktury (skresli¢, jezeli nie dotyczy);

3) VAT od transakcji zostanie rozliczony terminowo z organem podatkowym (skresli¢
jezeli nie dotyczy);

4) rachunek bankowy o numerze wskazany

na fakturze, jest rachunkiem umozliwiajgcym zaptate zobowigzania przez
Zamawiajgcego z zastosowaniem metody podzielonej ptatnosci; w innym wypadku
Wykonawca zobowigzuje sie, ze podany na fakturze rachunek bankowy bedzie
rachunkiem firmowym, ktérego Wykonawca jest witascicielem;

5) Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody oraz
obcigzenia natozone na Zamawiajgcego przez organy podatkowe, wynikte ze zmiany
statusu rachunku bankowego jako zawartego w wykazie podmiotéw zarejestrowanych
jako podatnicy VAT.

14. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przenie$é wierzytelnosci wynikajgcych

Z niniejszej umowy na osoby trzecie.
§ 9. FAKTURA USTRUKTURYZOWANA

Zamawiajgcy informuje, iz w przypadku wystawiania faktur ustrukturyzowanych

z uwzglednieniem planowanych zmian dotyczgcych sposobu wystawiania
ustrukturyzowanych faktur przez Krajowy System e-Faktur (KSeF), na e-fakturze Wykonawca
zobowigzany bedzie umiesci¢ w pozycji ,,Podmiot 3” NIP Miejskiego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Czestochowie o numerze 5732302950.
§ 10. KLAUZULA WALORYZACYINA

1. W zwigzku z tym, ze umowa obejmuje ustugi Swiadczone przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy, Zamawiajgcy wprowadza postanowienia dotyczgce zasad wprowadzenia zmian
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiatow
lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy.

2. Zmiana wynagrodzenia naleznego Wykonawcy obliczana jest w oparciu o zmiany
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej GUS).

3. Przez zmiane wynagrodzenia rozumie sie zarowno jego podwyzszenie, jak i obnizenie,
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w zaleznosci od wzrostu lub obnizenia cen, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, wzgledem
ceny przyjetej w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

Strony bedg uprawnione do zgdania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, gdy poziom
zmiany cen towaréw i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, o ktérym mowa

w ust. 2, bedzie wynosit nie mniej niz 3 punkty procentowe, z zastrzezeniem ust. 5.
Whniosek o podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy moze zostac ztozony
w okresie obowigzywania umowy, nie wczeséniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia jej
zawarcia, a nastepnie po kazdych 3 miesigcach obowigzywania umowy. W celu
unikniecia watpliwosci, wystepowanie o zmiane wynagrodzenia nie jest mozliwe jesli nie
uptynat okres wskazany w zdaniu poprzednim.

Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtoszonego w komunikacie Prezesa Gtdéwnego Urzedu,
w uktadzie miesigc poprzedzajacy fakture/rachunek/note ksiegowg = 100. Wskaznik
waloryzacji Ww(n), przez ktdry nalezy przemnozy¢ wartosc¢ faktury/rachunku/noty
ksiegowe] za dany miesigc, poczawszy od 7 miesigca od podpisania umowy, a nastepnie
po kazdych 3 miesigcach obowigzywania umowy, powstaje poprzez przemnozenie przez
siebie wskaznikdéw cen towardw i ustug konsumpcyjnych zgodnie z zasadg - miesigc
poprzedni (czyli miesigc 0 gdy wskaznik rowny jest 100), przez miesigc, za ktory nastgpi
wystawienie faktury/rachunku/noty ksiegowej (miesigc n-ty).

Wartos$¢ zmiany wynagrodzenia (WZ) okresla sie na podstawie wzoru:

WZ=Wx0,2xF

W- wynagrodzenie netto z miesiecznej faktury/rachunku/noty ksiegowej (x 0,2 tj.

pomniejszone o koszty pracodawcy zwigzane z zatrudnienie pracownikéw, tj. o 80%)

F — Wartosci zmian cen towardw i ustug konsumpcyjnych wynikajgcych z komunikatéw
Prezesa GUS z miesigca poprzedniego - wyrazone w procentach, z czego wartos¢ F musi

by¢ >=0,03.

Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy na
poziomie 5 % tgcznego wynagrodzenia netto okreslonego w § 8 ust. 1 umowy.
Zamawiajgcy dopuszcza maksymalne obnizenie wynagrodzenia Wykonawcy na poziomie

5 % tacznego wynagrodzenia netto okreslonego w § 8 ust. 1 umowy.
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10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami
niniejszego paragrafu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktéorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen
towardw i ustug konsumpcyjnych wedtug wskaznika, okreslonego w ust. 2 powyzej,
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi oraz
okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

11. Wystepujac o zmiane wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu,
Strona zobowigzana jest do ztozenia pisemnego pod rygorem niewaznosci, wniosku
0 zmiane wysokosci wynagrodzenia. We wniosku nalezy wykazaé, w szczegélnoSci:

4) 7e zaistniaty wskazane w niniejszym paragrafie przestanki do dokonania zmiany
wynagrodzenia;

5) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia;

6) dowody na to, ze wliczona do wniosku warto$é materiatéw i kosztow nie obejmuje
kosztow materiatdow i ustug zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objetym
whnioskiem;

7) dowody na to, ze wzrost kosztéw materiatéw lub ustug miat wptyw na koszt realizacji
zamowienia.

12. Strony zastrzegajq sobie prawo do zgdania dokumentdéw lub wyjasnien w celu
rozpatrzenia wniosku o zmiane wysokosci wynagrodzenia.

13. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o postanowienia niniejszego paragrafu wymaga
zgodnej woli obu stron wyrazonej w postaci pisemnego aneksu do umowy pod rygorem
niewaznosci.

§ 11. PRZEPROWADZENIE KONTROLI JAKOSCI SWIADCZENIA UStUGI

1. Zamawiajacy ma prawo, w kazdym momencie realizacji umowy, do kontroli sposobu
wykonywania zamdwienia. Kontrola odbywac sie bedzie w miejscu przygotowywania
positkdéw oraz w trakcie ich odbioru i ma na celu weryfikacje rzeczywistych warunkéw
wykonywania zamédwienia.

2. W szczegdlnosci kontrola ta dotyczy¢ bedzie:

1) przestrzegania wagi gotowych potraw;

2) przestrzegania zapiséw dotyczgcych jakosci przygotowywanych positkow;
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3) zgodnosci $wiadczonych ustug z postanowieniami umowy;
4) personelu Wykonawcy na okolicznos¢ spetnienia zapisanych w umowie wymogoéw.

3. Stwierdzone nieprawidtowosci w realizacji Swiadczonych ustug, Wykonawca zobowigzany
jest niezwtocznie usungé, jednak nie pézniej niz wymaga tego Zamawiajgcy w piSmie
informujgcym o nieprawidtowosciach.

4. W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w realizacji umowy Zamawiajgcemu
przystuguje prawo naliczenia kar umownych.

5. W przypadku powtarzajgcych sie nieprawidtowosci w realizacji umowy lub nieusuniecia
przez Wykonawce nieprawidtowos$ci zgodnie z ust. 3 powyzej, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo:

1) naliczenia kar umownych;

2) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

§ 12. PODWYKONAWCY

1. Wykonawca powierza wykonania czesci przedmiotu umowy podwykonawcom lub
dalszym podwykonawcom tylko w zakresie okreslonym w ofercie.

2. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca ustug zamierzajgcy zawrzeé
umowe o podwykonawstwo, jest obowigzany do przedtozenia Zamawiajgcemu projektu
tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowigzany dotgczyé
zgode Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o tresci zgodnej z projektem
umowy.

3. Tres¢ umowy o podwykonawstwo nie zmienia przedmiotu swiadczenia Wykonawcy, ktory
jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, jego
przedstawicieli lub pracownikéw w takim samym zakresie jak za swoje dziatania.

4. Umowa z podwykonawcg musi zawierac:

1) zakres ustug powierzonych podwykonawcy;

2) kwote wynagrodzenia za wykonywang cze$¢ przedmiotu zamoéwienia — kwota ta nie
moze byé wyzsza, niz wartos¢ tego zakresu ustug wynikajgca z oferty Wykonawcy;

3) termin wykonania zakresu ustug powierzonych podwykonawcy;

4) warunki ptatnosci;

5) postanowienia dotyczgce wysokosci kar umownych jak w § 13 niniejszej umowy.
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10.

11.

Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa

i obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych
warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposéb dla niego mniej korzystny niz prawa

i obowigzki Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy
Zamawiajgcym a Wykonawca.

Termin zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy,
przewidziany w umowie o podwykonawstwo, nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia
doreczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub
rachunku.

Zamawiajgcy, w terminie 3 dni od dnia przedtozenia mu projektu umowy, o ktdrej mowa
w ust. 2, zgtasza pisemne zastrzezenia do projektu umowy o podwykonawstwo, ktérej
przedmiotem sg ustugi:

1) niespetniajgce wymagan okreslonych w Specyfikacji Warunkéw Zamédwienia;

2) gdy przewiduje termin zaptaty wynagrodzenia dtuzszy niz okreslony w ust. 6.
Zamawiajgcy, w terminie 3 dni od dnia przedtozenia mu projektu umowy, o ktérej mowa
w ust. 2, moze zgtosi¢ pisemny sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, ktorej
przedmiotem sg ustugi, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7.

Niezgtoszenie pisemnych zastrzezen do przedtozonego projektu umowy

o podwykonawstwo, w terminie okreslonym w ust. 8, uwaza sie za akceptacje projektu
umowy przez Zamawiajgcego.

Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca ustug przedktada Zamawiajagcemu
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie zawartej umowy o podwykonawstwo,
ktorej przedmiotem sg ustugi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu zamdéwienia wtasnymi sitami,

w przypadku, gdy Wykonaweca nie postuguje sie podwykonawcami.

§ 13. KARY UMOWNE

Strony ustalaja, ze w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
obowigzywac bedzie odszkodowanie w formie kar umownych.
Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kary umowne w wysokosci:

1) 10% maksymalnej wartosci umowy netto, o ktdrej mowa w § 8 ust. 1 umowy
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za odstgpienie od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy;

2) 150,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania umowy przez
Wykonawce, za ktdry w szczegdlnosci uznaje sie nie wypetnienie postanowien
okreslonych w § 2 umowy;

3) 5 000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek uniemozliwienia wykonania kontroli przez
upowaznionych pracownikdw Zamawiajgcego;

4) 1 000,00 zt za niedopetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
pracownikéw, o ktédrych mowa w § 6 ust. 1 umowy, za kazdy taki stwierdzony
przypadek.

3. taczna wartos¢ kar umownych natozonych na Wykonawce nie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia netto okreslonego w § 8 ust. 1 niniejszej umowy. Po osiggnieciu tej
wysokosci Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy.

4. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kary umowne z tytutu odstgpienia od umowy
z przyczyn lezgcych po stronie Zamawiajgcego —w wysokosci 10% wynagrodzenia netto,
o ktorym mowa w § 8 ust. 1 niniejszej umowy.

5. Natozenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z realizacji ustugi.

6. W razie naliczenia kary umownej, o ktérej mowa w ust. 2, Zamawiajgcy wezwie
Wykonawce notg obcigzeniowa do jej zaptaty, a po bezskutecznym uptywie terminu
wskazanym w nocie obcigzeniowej, bedzie mogt potraci¢ jg z wynagrodzenia
Wykonawcy z chwilg zaptaty za fakture.

7. W przypadku, gdy szkoda przewyzsza wartos¢ naliczonej kary umownej (wartosc¢
naliczonych kar), Zamawiajgcy moze na zasadach ogdlnych dochodzi¢ odszkodowania

w zakresie przekraczajagcym wysokos¢ zastrzezonych kar.
§ 14. SILA WYZSZA

1. Zadna ze Stron umowy nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzan wynikajacych z umowy spowodowane przez okolicznosci
niewynikajgce z winy danej Strony, w szczegdlnosci za okolicznosci traktowane jako Sita
Wyzsza.

2. Dla celéw umowy "Sita Wyzsza" oznacza zdarzenie zewnetrzne, pozostajgce poza
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kontrolg Stron oraz niewigzace sie z zawinionym dziataniem Stron, ktérego Strony

nie mogty przewidziec i ktdre uniemozliwia proces realizacji Umowy. Takie zdarzenia
obejmujg w szczegdlnosci: wojne, rewolucje, pozary, powodzie, epidemie, itp.

W przypadku zaistnienia Sity Wyzszej, Strona, ktorej taka okolicznos$¢ uniemozliwia

lub utrudnia prawidtowe wywigzanie sie z jej zobowigzan, niezwtocznie powiadomi druga
Strone o takich okolicznosciach i ich przyczynie. Wéwczas Strony niezwtocznie ustalg
zakres, alternatywne rozwigzanie i sposéb realizacji umowy. Strona zgtaszajgca
okolicznos$ci musi kontynuowac realizacje swoich zobowigzan wynikajgcych z umowy

w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe i musi szuka¢ racjonalnych srodkow
alternatywnych dla realizowania zakresu, jaki nie podlega wptywowi Sity Wyzszej.

Jezeli Sita Wyizsza, bedzie trwata nieprzerwanie przez okres 180 dni lub dtuzej, Strony
mogg w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwigza¢ umowe bez naktadania na zadng

ze Stron dalszych zobowigzan oprdcz ptatnosci naleznych z tytutu prawidtowo
wykonanych ustug.

Stan Sity Wyzszej powoduje odpowiednie przesuniecie termindw realizacji umowy chyba,

ze Strony postanowity inaczej.

§ 15. ODSTAPIENIE OD UMOWY, ROZWIAZANIE UMOWY

1.

3.

W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie

lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia,

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci

o powyzszych okolicznosciach.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy jezeli:

1) Wykonawca nie rozpoczat realizacji ustugi bez uzasadnionej przyczyny oraz nie
kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiajgcego ztozonego na pi$mie;

2) Wykonawca wykonuje swoje obowigzki wynikajgce z umowy lub okreslone prawem
w sposéb nienalezyty i pomimo dodatkowego wezwania Zamawiajgcego wraz
z wyznaczeniem dodatkowego terminu Wykonawca nadal nie realizuje obowigzkow
w sposob prawidtowy lub Wykonawca nie usunie skutkéw ewentualnych naruszen
wywotanych nie wykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy.

Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe, jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych
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okolicznosci:

1) zmiana umowy zostata dokonana z naruszeniem ustawy Prawo zaméwien
publicznych;

2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu z postepowania

na podstawie ustawy Prawo zamdwien publicznych.

§ 16. WARUNKI ZMIANY UMOWY

1. Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastgpi¢ za zgoda obu Stron wyrazong

2.

na piSmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany. Zmiany

umowy nie mogg naruszaé przepisdw zawartych w artykutach 454 oraz 455 ustawy Pzp.

Zawarcie aneksu do umowy na podstawie art. 455 ust. 2 ustawy Pzp moze nastgpic tylko

w sytuacji, gdy tgczna wartos¢ zmian ceny ofertowej nie przekroczy 10%, przy

uwzglednieniu ewentualnej waloryzacji ceny ofertowej na podstawie okolicznosci,

o ktérych mowa w art. 455 ust. 4 ustawy Pzp.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany umowy w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku wystgpienia sity wyzszej;

2) w zakresie przedmiotu zamowienia, jezeli zmiany sg na korzy$¢ Zamawiajgcego albo
zaszty okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania umowy,
niezalezne od Wykonawcy, a w szczegdlnosci:

a) zmniejszenie zakresu wykonywanych ustug lub zmiana sposobu ich wykonania;

b) zmiana terminu wykonania przedmiotu zaméwienia;

¢) zmiana zakresu ustug wykonywanych przez podwykonawcdéw, w stosunku do tresci
oferty;

3) w zakresie terminu realizacji umowy, jesli zaszty okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzieé, jedynie jednak w sytuacji, gdy nieprzewidziane okolicznosci nie wynikajg
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy;

4) w zakresie zmiany podwykonawcéw, o ile Wykonawca bedzie korzystat z pomocy
podwykonawcow — na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym;

5) wprowadzenia urzedowej zmiany stawek podatku VAT, Strony zobowigzujg
sie do podpisania aneksu do umowy, regulujgcego wysokos$é podatku VAT i ceny

brutto umowy.
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3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy nastepujg w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§ 17. ZASADY WSPOtPRACY | KONTAKTOWANIA SIE STRON

1. Strony zobowigzuja sie do wzajemnej wspodtpracy, w szczegélnosci Wykonawca
zobowiazuje sie do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu
umowy, przy czym o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca
bedzie informowat Zamawiajgcego niezwtocznie na pismie lub drogg elektroniczng,

a w nagtym przypadku — takze ustnie lub drogg telefoniczng. Strony zobowigzuja
sie wspotdziata¢ w zakresie rozwigzywania wszelkich sytuacji spornych w okresie
wykonywania umowy.

2. W przypadku braku porozumienia Stron wtasciwym do rozpoznania sporéw wyniktych
na tle realizacji niniejszej umowy jest sad powszechny witasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

3. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczen wobec
Zamawiajgcego zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy
przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie przystgpié do sporu
lub wstapi¢ w miejsce Zamawiajgcego w takim sporze, chyba Zze roszczenia uznane
zostaty za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem Sadu.

4. Strony zobowigzane sg do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego
w umowie. Korespondencja wystana na wskazany przez Strone adres bedzie uznawana
za skutecznie doreczong w sytuacji, gdy wréci ona z adnotacjg ,,adresat nieznany”,
»adresat wyprowadzit sie” lub podobng, a Strona bedgca nadawca nie zostata
poinformowana o zmianie tego adresu.

5. Osobg odpowiedzialng ze strony Zamawiajgcego za kontakt z Wykonawcg w zakresie
realizacji przedmiotu umowy, w tym sktadania zamoéwien i odbioru dostawy bedzie

Pan/Pani , tel.: lub kierownik Centrum

Pomocy Dziecku Niepetnosprawnemu i Jego Rodzinie.
6. Osobg odpowiedzialng ze strony Wykonawcy za kontakt z Zamawiajgcym podczas

realizacji przedmiotu umowy bedzie: Pani/Pan , tel.: ;

7. Stronom przystuguje mozliwos¢ zmiany oséb, o ktérych mowa w ust. 5 — 6 niniejszego
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paragrafu. Zmiany oséb, o ktérych mowa powyzej, dokonuje sie poprzez pisemne
powiadomienie drugiej Strony. Zmiana osdb, o ktérych mowa w ust. 5 — 6, nie wymaga

zawarcia aneksu do umowy.
§ 18. INFORMACIJA PUBLICZNA | DANE OSOBOWE

3. Wykonaweca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ umowy, a w szczegélnosci
przedmiot umowy i wysokos¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej, ktora podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzezeniem
ust. 2 ponize;j.

4. Wykonawca wyraza zgode na udostepnianie w trybie ustawy, o ktérej mowa w ust. 1
powyzej, zawartych w umowie dotyczgcych go danych osobowych.

5. Wykonawca niniejszym wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych,
wymienionych w umowie i zatgcznikach, w celu realizacji umowy oraz ich archiwizacji

i udokumentowania przez Zamawiajgcego wyptaconych wynagrodzen.
§ 19. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy
Kodeks Cywilny, jezeli przepisy ustawy Prawo zamodwien publicznych nie stanowig inaczej.
2. Umowe sporzadzono w 2 (dwéch) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym)
dla kazdej ze Stron.
3. Integralng czes¢ umowy stanowig nastepujace zatgczniki:
1) zatacznik nr 1 —wzér protokotu odbioru positkéw;
2) zatgcznik nr 2 — wykaz osdéb skierowanych do realizacji zamdwienia;

3) zafacznik nr 3 —wykaz oséb zatrudnionych na umowe o prace.

ZAMAWIAIJACY: WYKONAWCA:
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zatacznik nr 1 do umowy

Protokot odbioru positkow
(Prosze wypetnic¢ ponizej puste pola oznaczone linig).

Dotyczy realizacji umowy nr z dnia na przygotowanie oraz

dowdz cieptych positkéw dla klientdw Centrum Pomocy Dziecku Niepetnosprawnemu i Jego
Rodzinie.

Miejsce realizacji dostawy positkow:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie

Centrum Pomocy Dziecku Niepetnosprawnemu i Jego Rodzinie
ul. Jasnogdrska 36, Czestochowa.

Termin dostawy:

Liczba dostarczonych positkéw: szt.

(W tabelach ponizej prosze zaznaczy¢ wtasciwe poprzez wpisanie znaku X w kolumnie obok,
po prawej stronie. Jesli wystepujg zastrzezenia, nalezy uzupetnic puste pola oznaczone linig).

Potwierdzenie kompletnosci dostawy positkow:

KOMPLETNE

NIEKOMPLETNE - zastrzezenia:

Potwierdzenie zgodnosci jakosci dostarczonych positkdéw z postanowieniami umowy:

ZGODNE

NIEZGODNE - zastrzezenia:

Akceptacja pojazdu dowozgcego positki:

AKCEPTUIJE

BRAK AKCEPTACII — zastrzezenia:

Koncowy wynik odbioru:

POZYTYWNY (bez uwag)

NEGATYWNY - konieczne poprawki

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

Podpis w imieniu Zamawiajgcego: Podpis w imieniu Wykonawecy:
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zatacznik nr 2 do umowy

WYKAZ 0SOB

Dane Wykonawcy

Petna nazwa Wykonawcy:

NIP/PESEL, KRS/CEiDG w zaleznosci od podmiotu:

Adres (ulica, kod pocztowy, miejscowos¢):

E-mail:

Zakres wykonywanych Doswiadczenie na

Lp. |Imig i Nazwisko czynnosci w przedmiotowym \Wyksztatcenie |gtanowisku kucharza
postepowaniu

(podpis i piecze¢ imienna Wykonawcy
lub osoby upowaznionej przez Wykonawce)
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pieczec firmy

Zatacznik nr 3 do umowy

miejscowos¢, data

Wykaz oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace

L.p.

Informacje o osobie
(Imie i nazwisko)

Rodzaj umowy

Wykaz czynnosci w zakresie realizacji
przedmiotu umowy

(podpis i piecze¢ imienna Wykonawcy
lub osoby upowaznione] przez Wykonawce)
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